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NOJIOKEHUE

0 METOHYECKOM 00beIHHEHHH KIACCHBIX pyKonomrreneﬁ

1. OGmHe NoJIoKeHHs

1.1. Hacrosimee [TonokeRne 0 METOAHYECKOM 0OBEIHHCHHH KIACCHBIX PYKOBOIHTETIEH
paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ De/IepabHBIM 3AKOHOM OT 29 nexaGps 2012 r. Ne 273-03 «O06
obpasosanui B Poccniickoii Qeepauuy u yCTasoM 061meodpa3oBaTebHOH OPraHU3aIliy.

1.2. HacTosimee No/o/keHHe PeriaMeHTHpYeT JeSTelIBHOCTh METOHHECKOro 0OBeTHHEHNS
KiraccHbIX pykoBozuTeneit B MKOY Cpenme-Myiickas COLII (nanee — [1kona).

1.3.MeTomHuecKoe 00beIHHEHHE KIACCHBIX PYKOBOMTENEH - CTPYKTYPHO® noapasacienue
BHYTPHIIKOIBHEIH CHCTEMBI YIIDABIEHUSL yue6HO-BOCITHTATENbHBIM MPOLIECCOM. Meroauyeckoe
o6 beTHHEHAE KOOPIMHUPYET HAYIHO-METOIMYECKYIO H OPraHH3AMOHHYIO paboTy KIacCHBIX
PYKOBO/IMTENIEH KIacCoB pa3sHOil BO3PACTHON CTENEHHU.

I1. OcuoBubie 321898 MO KTACCHBIX PYKOBOIMTEIEI:
2.1 TToBBINICHHE TEOPETHUECKOTO, HAYYHO-METOLHIECKOrO YPOBHS MO/ OTOBKH KJIACCHBIX
pyKoBoaUTeIeli 110 BONPOCaM MICHXONOTHH, NEAarorHKi, TeOPHH H IIPAKTHKA
BOCTIHTATENBHOI PabOTHL.
2.2.POPMHUPOBAHHE CMHEIX NPHHLKITHATBHBIX IOIXOM0B K BOCITHTAHHIO H COTHANA3AIINH
JIAYHOCTH YHaITHXCs.
2.3.AnpoGHPOBAHHAE COBPEMEHHBIX BOCIHTATETBHBIX TeXHOJOTHil ¥ 3HAHHi COBPEMEHHBIX
(hopM 1 METO/IOB PaboTHL.
2.4.KoopauHal®s 1IaHAPOBAHHS, OpraHu3alliiH 1 T€/1arOrHYECKOr0 aHATH3a
BOCIMTATE/ILHBIX MEPOIPHSATHIl KIaCCHBIX KOJUIEKTHBOB.
I11. ®yAKIAH .METOAHIECKOT0 06 e MHeHHS KJIACCHBIX PYKOBOXHTE.I€i:
3.1.0pranu3yer KOUICKTHBHOE TIAHHPOBAHAE 1 KOJIIEKTHBHEIH aHaITH3 KH3HEACATEIbHOCTH
KJIACCHBIX KOJIIEKTHBOB.
3.2.KoOpIHHApYeET BOCUTATEILHYFO ICATENbHOCTh KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB, OPraHu3yeT HX
B3aUMOIEHCTBHE.
3.3.BBIpaGaTsBaeT W PEryJspHO KOPPEKTHPYET MPHHIAIIEL BOCITHTAHU! H COLHAIH3ALHH
YUATIHXCS.
3.4.0pranusyeT W3y4eHHe i OCBOCHHE KIACCHBIMH PYKOBOHTEIAMM COBpEMEHHBIX
TeXHOTOTHil BOCIHTAHHAS, (POPM H METOZI0B BOCTHTATEILHOM padoTEL.
3.5.Pa3spabaThIBaeT NPOSKTHO-TBOPYECKYIO JIEATENBHOCTD C YUAIAMECS ¥ [EIaroraMH KOk
3.6.0nennBaeT paboTy WICHOB 0OBEIMHEHHS, XOzaTaicTByeT nepe JIMAHACTPALIAEH MIKOTBI
0 TOOMPEHHH JTyHIIMX KIACCHBIX PYKOBOMTCICH.
_IV. Merommueckoe 06beTuHERNe KAACCHBIX PYKOBOIUTEIe] BeeT CIIEYIOMY IO
[IOKYMEHTAIHIO:
Crmcok wieros MO.
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Годовой план работы.

Протоколы заседания МО.

Программы, проекты деятельности.

Аналитические материалы.

«Методическая копилка классного руководителя».

V. Структура плана МО классных руководителей:

Педагогические задачи объединения.

Календарный план МО.

График классных мероприятий.

Повышение профессионального мастерства классного руководителя (темы самообразования классных руководителей, участие в курсах повышения квалификации).

Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

 VI. Функциональные обязанности руководителя МО

Руководитель МО отвечает за:

планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО,

своевременное составление документации о работе объединения,

организацию аттестации классного руководителя.

