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MOJOKEHHUE O KOMHUTETE (KOMHUCCHMN)
O OXPAHE TPYJA

1. OBIIME IOJIOJKEHHS

1.1. Hacroswee [Tosoxkenue paspaGoTano B cootserctsuut ¢ [Tpukasom MuH3ApaBcoupassuTus
P® or 29.052006 r. Ne 413 «OG8 yTBep/JEHHM THMOBOTO TOJOKEHHs O KOMHTETE
(KOMHMCCHM) 10 OXpaHe Tpyay.

1.2. KomuTeT (KOMHCCHS) CO3/IaeTCsl HA MAPHTETHOI OCHOBE U3 NpejcTaBuTeNei padoToaareneii,
TPY/I0BOTO KOJIIEKTUBA M MHEIX YTOTHOMOYEHHBIX pabOTHUKAMHU TPEACTABHTENHBIX OPraHOB
M OCYLIECTBSAET CBOK /EATENBHOCTh B LEMAX OpPraHu3allikl  COTPYIHHYECTBa M
PperyaupoBaHus OTHOLIEHWH pabGoTonareneit M pabOTHMKOB M (M) UX MpejCTaBuUTENEH B
obnacTu oXpaHsl TpyJa B 00pasoBaTenbHO oprann3aliy. MHMLMAaTOPOM CO31aHNs KOMHTETA
(KOMHMCCHHM) MOXKET BBICTYTaTh mobas 13 cTopoH. TIpeacraButen paGOTHUKOB BbIABHTAIOTCS
B KOMHTET (KOMMCCHIO), KaK MpaBuIIO, W3 YMCIA YINOJHOMOYEHHBIX (IOBEPEHHBIX) JIHIL 110
OXpaHe Tpy./a TPyI0BOro KOJIIeKTHBA.

1.3. YucneHHOCTb uNEHOB KOMMTETAa (KOMMCCHM) M CPOKH €ro. MOJHOMOYMH OMNpeneisiores
KOIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

1.4. BeuIBMKeHHWE B KOMHMTET (KOMHMCCHIO) —MpeicTaBuTenell pabOTHHKOB M MHBIX
YMOJHOMOYEHHBIX PaBOTHUKAMH MpPe/CTABUTENBHBIX OPraHoB [POBOAMTCS Ha ofLieMm
cobpannun  (KoH(epeHIMH) TPYIOBOrO  KOJUIEKTHBA, fpeicTaBuTen]n paboroaareneit
Ha3HAYAIOTCA MPUKA30M (pacnopsaxeHHeM) PYKOBOAWTENA 0Gpa3oBaTENbHONH OpraHM3allin
Cocras KoMuTeTa (KOMHCCHH) YTBEPMIACTCA MPHKA30M (PacriopsKeHHeM) PYKOBOIHTENs.
HPCB,CTGBHTEIIH pa6OTHHKOB. WHBIX YMOJTHOMO4YEHHBIN paﬁOTHHKﬂNIH NpEeACTaBHTEIbHBIX
OPFBHOB B KOMHTETC OTYHTBHIBAKOTCA O HpOﬂCﬂaHHOﬁ paﬁm‘c HE peKE OHOro pasa B roa Ha
OGLLlEM COGPZHHH TP)‘AGB(‘I"O Konaektuea. B ciayvyae nNpUSHaHUA HX JeATeJILHOCTH
Hey/I0BNIeTBOPHTENBHOIT cOOpanue Brpase OTO3BAThL MX W3 COCTABA KOMMTETa (KOMMCCHH) W
BBIIBHHYTh B €70 COCTAB HOBBIX Mpe/cTaBHTe N .

1.5. UneHsl KOMHTETa (KOMMCCHH) BBINOIHAIOT CBOM 00A3aHHOCTH Ha OOILECTBEHHBIX Hauajnax,
Ge3 0cBOOOXKIEHUS OT OCHOBHOII paboTel. KOMHTET (KOMMCCHS) OCYLIECTBISIET CBOKO
JeATebHOCTh B COOTBETCTBHN C IJIAaHOM pabOThl, KOTOPhIH NPUHMMAETCs Ha 3aceaHyy
KOMHTETa (KOMMCCHH) M YTBEPIKIAETCS €ro npejcesareseM. 3acelaHus KOMHTETa (KOMHUCCHH)
MPOBOATESA MO MEPE HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEXKe OIHOTO pasa B KBapTal.

1.6. B cBoeii paGote KOMMTET (KOMMCCHA) B3aUMONEHCTBYET C rOCYAapCTBEHHBIMU OpraHamu
YMpaBIeHNs OXPaHOi TPyJa. HaA30pa M KOHTPOIA 3a OXpaHoii Tpy/a, NpodeccHoHaTbHBIMM
coro3amH, ciryk60ii oxpaHbl Tpyaa 00pa3oBaTebHON OpraHu3alin.

1.7. Jlns BBINOJIHEHWA BO3NOXKEHHBIX 3alay uYJEHaM KOMHTeTa (KOMMCCHM) HE00X0IHMO
M0Jly4HTh COOTBETCTBYIOIIYIO MOJATOTOBKY B 00JaCTH OXpaHbl Tpyjaa MO CleUManbHOMH
NporpamMMe Ha Kypcax 3a cyeT Cpe/IcTB paboTosates.

1.8. KomuteT (KoMHCCHS) B CBOE#T ZIEITEIBHOCTH PYKOBO/ICTBYETCS 3aKOHOAATENbHBIMM U UHBIMH
HOPMATHBHBIMH NpaBOBBIMM akTamMu Poccuiickoit ®ejepaiun o Tpyae M OXpaHe TpyAa,






коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

2. ЗАДАЧИ КОМИТЕТА (КОМИССИИ)

На комитет (комиссию) могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательной организации и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ КОМИТЕТА (КОМИССИИ)

Для выполнения поставленных задач возложить на комитет (комиссию) следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя,, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, в подразделениях и в образовательной организации в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в образовательном учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5. Содействие работодателю во внедрении в образовательный процесс более совершенных технологий, новой техники с целью создания здоровых и безопасных условий труда.

3.6. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательной организации, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. ПРАВА КОМИТЕТА (КОМИССИИ)

Для осуществления возложенных функций комитету (комиссии) могут быть предоставлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда образовательной организации информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии).

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательной организации
